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La especificidad en el aprendizaje.




La especificidad
en el aprendizaje
2016

Esta presentacion nos gquiara a | — Jugadgr
travées de los objetivos en esta

I B Fspecificidad —

jornada de trabajo.

El objetivo, trasladar las

herramientas basicas | —R=e[Ulfs]e
_ utilizadas en la planificacion y
] el desarrollo de una

temporada de un equipo de | Futbol sala
futbol sala., basandonos en la

especificidad de la tarea.




DEFINICION DE ESPECIFICIDAD.




[Especificidad ]

Adecuacion de una cosa al uso para el cual se destina.

Adecuar el entrenamientoy la competicion al uso para el
que se destina.

:PARAQUE DESTINAMOS EL ENTRENAMIENTO?




[Especificidad

]

ENSENAR FUTBOL SALA

FACTORES

LA
LA
LA
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N\
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A
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| EZADE LATAREA
| EZA DE LAPERSONA

| EZADEL GRUPO




[Especificidad ]

= NATURALEZA DE FUTBOL SALA. Q@@

/Que palabra podriamos es @a definirla
naturalezade nuestro de
“Eljugadortiene X naz de resolver de manera
contin &er seimprevisibles” problemas
qu le planteara. Ademas tendra que
@ 0s en un tiempo muy limitado y
@petando la estructura del juego, estructura

X tecnica, tactica, condicional y psico-social-
afectiva.







[Especificidad

MINIMIZAR LA

Reducir laincertidumbre, de manera que el jugador
mediante el conocimiento de sus capacidades, de las
de sus companeros y de la estructura del juego sea
capaz de reducir el nUmero de problemas imprevisibles
que le envia el juego. Que sea capaz incluso de
anticiparse al juego y dominarlo.




[Especificidad

FACTORES

LANATURALEZA DE LATAREA
LANATURALEZADE LA
PERSONA

LANATURALEZA DEL GRUPO

| s . Sl




NATURALEZA DEL JUGADOR




RESUMEN DE LA DINAMICA DEL SISTEMA GENERICO DE MODELIZACION DEL ERROR. (James Reason 2008)

| ACCIONeS MUiNanas en U enfomo famitiar 1

iok?

==

Peodlaass i5e ha resmelin

Nvel basado en
Conoomientos
ESPACIO 0O (Equivocaciones BC)
MEMORIA DE
TRABAJO
(CONCIEMNCLA)




RESUMEN DE LOS PRINCIPALES ENCABEZAMIENTOS DE LAS MODALIDADES DE FALLOS EN
CADA UNO DE LOS TRE NIVELES DE FUNCIONAMIENTO. (James Reason 2008)

FALTADE ATENCION

DESLIZ DE DOEE CAPTACION Cuande se esta acostumbrade a realizar una accion
familiar y se genera intencion de desviarse de La
costumbre, OMITIR LA ATENCION.

OMISIONES TRAS Cuando la ausenca de comprobacion atencional viens

INTERRUPCIONES determinada por nnhecho extemo, OMITIR
ATENCION.

INTENCIONALIDAT REDUWCIDA Cnando ze um fetraso entre el moments de

Fallo en 12 memoria prospeciia. decidr hacer algo v el momento que ha de sjecutarse.
5im0 58 va refrescando 52 intencion probablemente
quedara oruitada por & espacio de trabajo consciente.

CONFUSIONES EN LA Cuamdo se trafa de tareas repetidas con frecoencia,

PERCEFCION by ocasiones en las que e Inciusa
aprosimaciones de los datos extermos.

ERRORES PROVIDCADDS POR e dlan por k2 fecha de dos acciones o planes activos se

INTERFEREMCIAS enredan por mantener &l control.

EXCESD DE ATENCION

OMISIONES e realiza una comprobacion & destiempa 7 esto
PIOVDEa que oInifamos oira dstinta.

REPETICIONES Repito una accion por velver a comprobarla.

INVERSIONES Dreshaso una accion por voiver a comprobario.

APLICACION ERRONEA DE “REGLAS FUERTES PERC ERRONEAS

PRIMERAS EXCEPCIONES C‘uandummimﬂunﬂm?mmamm

una excepcion de uns regla gensr

EEHM_ES,EMHH:E&LEY A 1a hora de affontar excepoones 3 una regla podemos.

MO SEMATES ETCONLTAL:
Senabes: Som Jos datos que satisfacen bos aspectos de una
regia adectada, £
Confrasenales: Datos que madican qoe 12 regla mas
gmeulﬁhlagﬂ:ﬂ#_

SOBRECARGA DE Provocs dificultad de detectar contrasefiales.

INFORNACTON

FORTAIEZA DELA REGLA 5i la simmilitud no &3 E-:Et.l laregia mas
foerte o frecuente. (2 que mas temdo
anteriormente)

REGLAS GENERATFS Las regias mensrales son mas fuertes qoe las
excepcionales.

REDUNDANCIA Tendencia 2 elomumar reglar redundantes que acen que
58 penaren sespos v perjudicars 2 las contrassfales.

RIGIDEE Conservaduriamo intrinseco . El habito

doming 2] mdpadue’. Aplicar solnciones ensorrosas
familiares muando existe ona mas amﬂhyd@re.}m

APLICACION DE REGLAS MALAS

DEFICIENCIAS DE CODIFICACTON des del problema sin codificacion
10N menaEct2 de las propiedades del espacio

del problema (aceleracion, velocdad)

DEFICIENCIAS EN LA ACCTON El conmponente de fa accion produce respuestas
REGLAS ERRONEAS Realizar acciones emoness

REGLAS POCO ELEGANTES 0 Realizar acciones que Provocan oiras peores.
TORPES

REGLAS DESACONSEJABLES Aplicacion de reglas desaconseiables a larpo plazo.



ASPECTOS
PSICOLOGICOS

Centrar la atencion en la tarea.

Definir en el modelo de Juego los puntos d&
atencion, que se deben convertir en los ESTIMULOS
DOMINANTES.

Orientar al jugador que cuales son sus ESTIMULOS

FLUCTUANTES y que debe controlar.

Establecimiento de rutinas previas a competiciony
calentamiento.

Crear una Unica rutina de calentamiento.




NATURALEZA DEL GRUPO




Naturaleza del
grupo
¢Paraque decidimos perteneceraun gm'

Compartir objetivos, mteres! \;

Compartiridioma, hab nicas, religion,

de hablar.

Adopcio de unaidentidad
comunt '

creencias, habitos @ modos de vestir, modos




v‘\ QoS-
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C aracker \Seas
RO\




I Pentagono del deportista

Jovenes

Padres

m Entrenadores

Directivos

Arbitros




I Mision

Impulsar el futbol sala, desde una
Junta Directiva capaz y con recursos
suficientes, arraigando en la
comarca DEBABARRENA.




| Vision
. Trabajar dinamicas de grupo,
somos un colectivo.
. Buscar la participacion.
. Practica del deporte saludable.
. Respeto a los demas.
. Honestidad.
. Ser competitivos.
. Compromiso.

= . Cumplir conlos compromisosy
] acuerdos.




I Valores

e Compromiso.
*Respeto.

e Educacion.

e Cohesion.

e Companerismo.

* Espiritu de superacion.

¢ Solidaridad.




I Compromiso

FORMAR IDENTIDAD
-¢Queé queremos ser?

-¢En qué queremos
convertirnos?

-¢Por que es
importante para
nosotros representar
esto?

-¢Como queremos ser
percibidos?

- ;Qué representamos
y transmitimos
actualmente como
equipo?

TOMAR

CONCIENCIA

IDENTIDAD

CREAR
CONVERSACIONES
TRANSFORMADORAS

-No para ensenar, para
acompanar en el
cambio.

- Establecer objetivos

- Establecer acciones
CONCRETAS para
alcanzarlos

- Autoanalisis de los
compromisos y del
rendimiento.



I Compromiso

TOMAR
S , CONCIENCIA
1.0bligacion contraida

por una persona que se
compromete o es
comprometida a algo.

ESFUERZO,
ILUSION,
MOTIVACION,
2.Acuerdo formal all ECPIRITU DE
que llegan dos o mas SUPERACION
partes tras hacer
ciertas concesiones

cada una de ellas

PODERDE
ELECCION

RESPONSABILI
DAD

COMPROMISO



ACCIONES
CONCRETAS

= ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVOS
Puntos Clave:

Los objetivos deben ser realistas y a la vez
motivadores. En el caso de la seleccion ademas a medio-
corto plazo.

Deben estar basados en laTAREA y en el
RENDIMIENTO no en el RESULTADO.

Deben estar cimentados y alineados con las
caracteristicas y los ROLES de los componentes del grupo.

Deben estar presentes todos los dias.




ACCIONES

CONCRETAS
= ESTABLECIMIENTO DE OBJETIVQS/

ACCIONES
Ejemplos:

- Queremos ser un equipo que destaque por nuestra entrega.
Accion: Nuestras puntuaciones sobre esfuerzo en los entrenos siempre
deben estar por encima de 8.

- Queremos ser un equipo que nunca se de por vencido.

Accion: En caso de empate, siempre arriesgaremos por la victoria.

- Queremos ser un equipo que lleve la iniciativa en el juego. Accion:
Si no hay condicionantes fisicos,

no renunciaremos a presionar hasta llevar ventaja
de 2 goles




ASPECTOS
PSICOLOGICOS

Cada persona tiene su motivacion para

realizar la actividad. De ahi la importancia
de establecer objetivos comunes.

Mantener la motivacion mediante el planteamiento de
objetivos basados en Rendimiento y Tarea.

Ensenar a los jugadores a atribuir los exitos y fracasos a
factores internos y estables. =

Realizar indicaciones TECNICAS + MOTIVACION
No criminalizar el error, no juzgar y atajarlo.
Realizar entrenamientos variados.




ACCIONES
CONCRETAS

- Aquellos jugadores que no lleguen a los

objetivos, preguntarles porque creen que no
lo estan consiguiendo. Alejarles de los factores

externos e inestables.




I Respeto

1. El respetoesla
especial consideracion
de alguien o incluso
algo, al que se le
reconoce valor social o
especial diferencia.

PUBLICO

JUGADORES

ARBITROS

TECNICOS




ACCIONES
CONCRETAS

» ESTABLECIMIENTO DE NORMAS
Los jugadores estableceran las normas de
comportamiento. Se entregaran unas normas basicas que
ellos podran ampliar.
Cada equipo pondra las "multas” que consideren

oportunas. Lo que se recaude se destinara al Jugador que
mejor comportamiento tenga a modo de recompensa.
Sera elegido por su buen comportamiento, tras el
campeonato por sus companeros.

El sequndo entrenador se hara cargo de las recaudaciones.




Il Educacion

1. La educacion es el proceso de
facilitar el aprendizaje en todas
partes. Conocimientos, habilidad
es, valores, creencias y habitos d
e un grupo de personas

CREENCIAS Y
HABITOS

\

CONOCIMIENTOS

VALORES

HABILIDADES



Il Educacion

EMOCIO PENSA . <
MIENTO ACCION HABITO CARACTER DESTINO
[




ACCIONES
CONCRETAS

* CURRICULO FORMATIVO

Establecimiento de los contenidos que se va

trasladar durante la temporada.

Al final de la temporada se puede entregar a los

jugadores una encuesta para que valoren en que
medida se ha cumplido las expectativas formativas.




ACCIONES
CONCRETAS

= OBJETIVOS PERSONALES

Analisis de los jugadores en la pretemporada’y

establecimiento de objetivos personales. Estos

objetivos se valoraran de forma individual con el

jugador.




ASPECTOS
PSICOLOGICOS

Viene motivada por un desajuste en la
activacion.

Se estableceran rutinas pre-competitivas. Horarios de
comidas, charlas previas, previas individuales, etc.

Localizar las situaciones que pueden generar ansiedad.
Avisar a los responsables.

Crear una Unica rutina de calentamiento.

Trabajando con objetivos de rendimiento y no de
resultado se gana en confianza y con ello se reduce la
ansiedad.




I Cohesion

1. De tarea: Grado en que los ‘

miembros del grupo colaboran

entre ellos para alcanzar un -
objetivo o meta comun.

2. Social: Grado en que los
miembros del grupo se
relacionan entre ellos,
companerismo dentro del
equipo.




ACCIONES
CONCRETAS

= ESTABLECIMIENTO DE ROLES

Establecer los roles del equipo. Para ello el entrenador debe
trasladar el rol que tiene cada jugador en el equipo. Sobre
todo con aquellos que vayan a contar con menos minutos de
juego.

Los companeros son una importante fuente de aceptacion
del rol. Es bueno que lo comenten en “"Rueda”




ACCIONES
CONCRETAS

= ACTIVIDADES PARALELAS

Viajes, excursiones, comidas, cenas, involucrar a la familia,




I Companerismo

1. Esperanza cuyo cumplimiento
parece especialmente atractivo.

2. Viva complacencia de una
persona, una cosa, una tarea.




ACCIONES
, CONCRETAS
= ELECCION DE CAPITANES.

Los capitanes seran elegidos por sus companeros.

= SALUDO ENTRADAY SALIDA.

Las selecciones se saludaran al entrar y al finalizar los entrenos o cualquier
evento. Entre ellos y con las demas selecciones alavesas. Fomentar con ellos
que se saluden en los partidos de sus clubes y que recuerden sus objetivos
comunes.

= COMUNICACION.

Entre companeros, las indicaciones se daran con maximo respeto y con animo.

Cuando cometo un error simplemente levanto la mano. Reconozco el error ya
que no es un problema.




I Espiritu de Superacion.

1. En medida que establezcamos
los objetivos y el jugador se
autoevalue, silo mantenemos
motivado mantendra un
constante espiritu de
Superacion. Si observamos que
el jugador alcanza algun
objetivo, hemos de hacerle
reflexionar de nuevo sobre en

= que mejorar.




I Solidaridad.

1. El apoyo incondicional al
grupo, por encima de los
intereses personales, en
cualquier situacion.Y el apoyo
incondicional del grupo al
individuo, en cualquier situacion




ACCIONES
CONCRETAS

= ROTACIONES CORTAS E INTENSAS

Para fomentar este valor realizaremos rotacioné
y muy intensas. De forma que el jugador sea solidario en el
cambio.




FUTBOL SALA




Il Proceso de creacion de un modelo




Deporte de invasion de colabor, oposicion
U

entre 10 jugadores de inter h directa. Que
cuenta conun medlo eI ara conseqguir un

objetivo. Marcar I sala cuenta con su
proplo Reglame@ |da de terreno de jueqgo,
0 &€ juego. Y se desarrolla con una
Ve |f|ca y una tactica especifica.




Entrenamiento IntegradoVs
Periodizacion Tactica

F.CONDICIONAL TECNICA TACTICA

ESPACIO TIEMPO

PSICO-SOCIO--

AFECTIVAS
MEDIO,

ADVERSARIOY
OBJETIVO

REGLAMENTO




CREACION DEL MODELO DE JUEGO.

NO ES:
1) Movimientos para que los jugadores repitan.
2) Un conjunto de posibilidades predeterminadas de las
cuales el jugador debe elegir una.

ES:
" La identidad del equipo. Como confluyen las decisiones de los
jugadores en un orden comun que favorece los intereses colectivos”
Y esta influenciado por las ideas del entrenador y el contexto (Edad,
categoria, caracterisiticas de jugadores, pistas, rivales, calendario, etc.)




ESTRUCTURA. -

FASESY SUB-FASES. PRINCIPIOSY SUB-
PRINCIPIOS.

Fases:
Ataque y defensa.
Sub-fases:
Ataque: Contraataque — ataque.

Defensa: Repliegue — defensa.

Sub-sub-fases como:
Contraataque: — Lanzamiento. — Desarrollo. —Finalizacion.
Ataque : — Reajuste, — Apertura, — Desarrollo — Finalizacion.
Repliegue: — Contencion, — Reajuste, — Finalizacion.
Defensa: — Reajuste — Desarrollo — Finalizacion.




PRINCIPIOS BASICOS.

PRINCIPIOSY SUB-PRINCIPIOS

Fase defensa: Principios Generales:

1) Contrarrestar las acciones ofensivas del rival para recuperar el balon, evitando de este
modo recibir goles.

Sub-principios Generales:

1) Recuperacion del balon.
2) Retrasar el avance del rival.
3) Evitar gol en las zonas de finalizacion.

Sub-fase Repliegue: Sub-Principios especificos:

1)Recuperacion inmediata del balon.

2)Evitar transicion rapida del rival.

3)Evitar superioridad rival en niUmero y orientacion para pasar a sub-fase defensa.
4)Ajustar conceptos a situacion real.

5) Pasar a defensa activa en zonas de éxito.

6) Evitar gol en zonas de finalizacion.

7) Evitar sequnda jugada.

Sub-sub-fase Contencidon: Sub-sub-principios especificos:

1) Presionar del balon perdido en primera instancia.

2) Presionar baldn a poseedores sucesivos.

3) Vigilar disparo directo (portero), mantener posiciones adelantadas.
4) Reparto de responsabilidades no intensivo y aposicional.

5) Mantener altura defensiva.

6) Pasar a sub-fase defensa en caso de exito.
7) Reajustar en caso de no éxito.




PRINCIPIOS BASICOS. -

El Principio de Principios, la Especificidad.

Se respeta la entereza inquebrantable del Juego, La
forma de jugar caracterizada por lo principios y sub-
principios que conforman un Modelo de Juego,
provoca que cada ejercicio esté dotado de su

especificidad.




PRINCIPIOS BASICOS. -

El Principio de la Alternancia Horizontal Especifica:

Propone una alternancia en el tipo de contraccion
muscular predominante en la sesion (en tension,
duracion y velocidad) garantizando asi la relacion
adecuada entre esfuerzo y recuperacion. Es

fundamental que en el periodo
de trabajo se asequre la recuperacion del equipo




PRINCIPIOS BASICOS.

El Principio de las Propensiones:

La repeticion un gran numero de veces de lo que se pretende
que surja en competicion como forma de adquisicion por los
jugadores.




MORFOCICLO EJEMPLO.

DIA SABADO DOMINGO LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
TIPO DE Recuperaciéon | Jugadoresy | Jugadoresy | N%ug. Altos | Recupera
TRABAJOS Activa espacios espacios en espacios | y activaciq
reducidos amplios reducidos
CONTENIDOS Conceptos Subfases Fases Subfases Concepto
ACCION =
MUSCULAR: E
TENSION B — BAJA MUY ALTA MEDIA MEDIA BAJA/ME
DURACION - % BAJA BAJA ALTA BAJA BAJA
VELOCIDAD (14 = BAJA MEDIA BAJA ALTA BAJA/ME
CONCENTRACION E g BAJA MEDIA ALTA BAJA MEDIA
DESGASTE "-I_ﬁ BAJO MEDIA ALTA BAJA BAJA/ME
EMOCIONAL 0
TIPO DE MEDIO ALTA MEDIA MEDIA ALTO
ESFUERZO

DISCONTINUO




MORFOCICLO EJEMPLO.

AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

FEBRERO

213 213 (4

4

2

2

2

OTROS FG.
DEFPORTES VIMAK.
RB3.
PROP.

FEX.
RFEX.
POT.
PROP.

FEX.
RFEX.
POT.
PROP.

FEX.

RFEX.

POT.

PROP.

RFEX.

POT.

PROP.

RFEX.

POT.

PROP.

RFEX.

POT.

PROP.

HAB. TEC.
TAC.

HAB. TEC.
TAC.

HAB. TEC.
TAC.

HAB. TEC.
TAC.

HAB. TEC.

TAC.

HAB. TEC.
TAC.

FG. Fuerza General.

VMAX. Velocidad Maxima.

RB3. Resistencia Base 3.

PROP. Propiocepcion.

FEX. Fueza Explosiva.

RFEX. Resistencia a la fuerza explosiva.
POT. Potencia.

HAB. TEC. TAC. Habilidades técnico tacticas.
RA. Recuperacion activa.




ESTRUCTURADE
EJERCICIOTIPO.

a)
o)
C)
d)

e)

Estructura funcional del futbol sala. (var.)

Balon. (var. stransferencia?)

Rival. (var.)

Objetivo a alcanzar mediante el modelo de juego. (objetivo
variable, modelo constante).

Respetar Ciclos de juego en la estructura del juego. Que el
jugador corrija las situaciones siempre. No parar para corregir

errores hasta que haya cambio de ciclo.

Respetar cambios de rol con la mayor transferencia posible.

No incurrir en contradicciones del modelo segun Rol, atacante o
defensor. Acondicionar con resultado, faltas, otros
condicionantes fisicos o de lesiones, etc.

Buscar el Principio de Propensiones con Reglas Forzantes, para
generar situaciones que el jugador tenga que resolver en un
numero importante de ocasionesy con diferentes situaciones
de trabajo.




EJEMPLOS DE REGLAS -

FORZANTES.

Siempre en funcion del modelo de juego.

a) Bandas Obligadas. Si el balon pasa por ambos
pasillos el gol vale doble. (Amplitud)
Control de pivot habilita toque libre al resto. Si el
pivot controla en pista contraria de espaldas a
porteria el resto tiene toque libre. (Profundidad)
Control de toques. Si el balon esta en banda toque
libre, en el eje 2 toques, en el area 1 toque.
Sin devolucion. Si paso el balon al companero este
no me la puede devolver. Movilidad ofensiva del
tercer hombre.
Saque largo. Si el portero recibe no puede sacar en
su pista. Transicion ofensiva de portero.




FEEDBACK

OBSERVACION DE ERRORES EN COMPETICIONY
SCOUTING DE REGLAS TACTICAS DEL RIVAL MAS
FUNDAMENTALES.

v sty leecom

lBer:staﬂl~ i}:’m"? j - BASQUE C

o o Welgoibarorg  pm- ..

Tiempo: S (| | 3 8:21/1:19:29 o]

CION || FA-RETRASO DECEJE || FA - CONF PERCEPCION || FA - DUDA ||EA - COMP A DESTIEMPO ||EA - REPETI... INV || mEGLA 12EXCEPCION || REGLA -R. _EERRONEA ||REGLA - HA. NGO

A |l Data 13 | Data 14 Il Data 15 il Data 16 Il Data 17 I Data 18




A FAVOR DE LA PERIODIZACION TACTICA.

1) Identidad definida del equipo, reconocible.

2) Trabajo en equipo de todo el cuerpo tecnico con
un objetivo comun, no por areas.

3) Sesiones compuestas por el propio juego que

gusta al jugador.
) Orientacion al rendimiento.




CONTRA LA PERIODIZACION TACTICA.

Bajada de rendimiento una vez por temporada,
un periodo de unas dos semanas, antes del paron
de Navidad. Diciembre.

Peligro de Saturacion de Jugar.

Conductas peligrosas en fatiga y "“competicion”
entrenando.

Lesiones por Contacto.

No aceptacion del modelo por parte de jugadores

individualistas @




GRACIAS

Especificidad en el aprendizaje.




